SK Beschluss am 24.6.2025

Entwicklungsgesprache Kind-Lehrkraft-Eltern

Wir fihren ab Schuljahr 2025-26 individuelle Entwicklungsgespréache im Dialog
zwischen der Schilerin oder dem Schiiler und der Klassenlehrkraft im Beisein der
Eltern durch. Soweit erforderlich, werden die Lehrkrafte unserer Grundschulen dabei
durch die Forderzentren beraten und im Rahmen von praventiven Malinahmen oder
Fordermal3nahmen unterstitzt. Eine weitere Fachkraft unseres multiprofessionellen
Teams kann nach Mdglichkeit zusatzlich teilnehmen.

Alle Entwicklungsgespréache bieten die Méglichkeit, die individuelle Entwicklung auf
Augenhodhe mit der Schilerin oder dem Schuler zu reflektieren. Die Mitsprache und
die Eigenverantwortlichkeit des Lernenden wirken sich férderlich auf sein Lernen und
seine Entwicklung aus. Das Gesprach unterstitzt die Beziehung zwischen dem
Lernenden, der Schule und den Erziehungsberechtigten. Jedes Gesprach miindet in
eine gemeinsame Lernzielvereinbarung und wird dokumentiert.

=>» In der Jahrgangsstufe 1 verzichten wir auf ein Zeugnis fir das 1. Halbjahr
und die Kinder erhalten zur Zeugnisausgabe ein Kinderzeugnis. Die Lehrkrafte
fuhren spatestens zu Beginn des 2. Halbjahres ein verbindliches Gespréach
zur Lernentwicklung und dem Leistungsstand in der Sach-, Methoden-, Sozial-
und Selbstkompetenz der Schilerin oder des Schiilers.

= Im Jahrgang 2 und 3 werden nur Entwicklungsgesprache gefihrt, die eine
Ermutigung zum Lernen notwendig machen. Diese kdnnen nach Abfrage mit
dem Zeugnis zeitlich flexibel nach der Unterrichtszeit durch die
Klassenlehrkraft organisiert und durchgefuhrt werden.

= Im Jahrgang 4 findet das Gespréch zu Beginn des 2. Halbjahres verbindlich
statt und die wesentliche Grundlage dieses Gespraches ist die gemaf 8 7
Absatz 1 der GrVO (Landesverordnung tUber Grundschulen) erteilte
Schulibergangsempfehlung.

Damit entféllt der bisherige Elternsprechtag an unserer Schule.

Prinzipien der Gespréache:

Alle Beteiligten bereiten sich mittels Vorbereitungsbégen auf das Gesprach vor.

Das Gesprach soll wertschatzend und gleichberechtigt in einer vertrauensvollen,
entspannten Atmosphare gefihrt werden.

Alle Beteiligten kdnnen ihre Sichtweisen zum Entwicklungsstand und zur
schulischen Situation darlegen, insbesondere soll das Kind natirlich zu Wort
kommen.

Es sollen nicht nur die Schwachen und Problemfelder des Kindes beleuchtet
werden, auch die Starken werden ausdricklich thematisiert und schriftlich erfasst
werden.

Gemeinsam werden Ziele fur die Zukunft vereinbart und schriftlich festgehalten.



Dabei Uberlegen alle Beteiligten, was sie zur Unterstitzung und Verbesserung der
Situation beitragen kénnen.

Planung der Gesprache:

Die Gesprache werden ca. 15 Minuten dauern.

=>» Die Jahrgangsteamleitungen planen die Gesprachstage und -rdume sowie die
abgestimmten Materialien.

=>» Die Klassenlehrkraft spricht die Gesprachszeiten mit den Familien ab. Es wird
nur ein zusatzlicher Gesprachstermin angeboten, wenn der erste Termin aus
verschiedenen Grinden nicht stattfinden konnte.

= Die DaZ Beauftragte koordiniert die Ubersetzer/-innen innerhalb der
Jahrgangsteams.

Die verbindlichen Gesprache in den Jahrgangen 1 und 4 kénnen an max. 2
Schulvormittagen und -nachmittagen zeitnah nach den Zeugnissen durchgefihrt
werden. Betreuungsangebote fur Kinder im Jahrgang werden geschaffen und
Lernangebote fur Jahrgang 4 bei itslearning fir Selbstlernzeiten eingestellt. Flr
Jahrgang 1 wird Arbeitsmaterialien ausgegeben. Die Gesprachstage der einzelnen
Klassen werden vor den Herbstferien bekanntgegeben.



