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1. Die Grundlagen des Ausbildungskonzepts

Als Grundlage fur das Ausbildungskonzept der Till-Eulenspiegel-Schule Mélin dient die jeweils
neueste Fassung der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir Lehrkrafte (APVO Lehrkrafte).

Die dort beschriebenen Hinweise zu den Ausbildungsstandards, zur Ausbildung durch die
Schule und das IQSH sowie zur Ausbildungsberatung stellen den Rahmen flr die Lehrkraft im
Vorbereitungsdienst (LiV), die Ausbildungslehrkrafte (AL) und die Schulleitung (SL) dar.

Das Ausbildungskonzept der Till-Eulenspiegel-Schule Mélin wird regelmaRig, spatestens nach
Abschluss eines Ausbildungszyklus, evaluiert.

Stand: Juni 2021

2. Unser Selbstverstandnis als Ausbildungsschule

Das Kollegium der Till-Eulenspiegel-Schule MdlIn versteht die Ausbildung von Lehrkraften als
gemeinschaftliche Aufgabe. Alle Kolleg:innen stehen den LiV als Ansprechpartner:innen zur
Verfligung.

Darlber hinaus erhalten an der Till-Eulenspiegel-Schule Molin regelmafig auch
Lehramtsstudent:innen und Erzieher:innen und die
Méglichkeit, Praktika zu absolvieren.

Als Ausbildungsschule moéchten wir unsere Erfahrungen und Kenntnisse weitergeben.
Gleichzeitig profitiert unsere schulische Entwicklung von neuen padagogischen und fachlichen
Erkenntnissen der Universitaten, des IQSH sowie des Berufsbildungszentrums, die auf diesem
Wege Einzug in unser Schulleben erhalten.

Unsere LiV und Praktikant:innen werden von Beginn an in das Kollegium und den Schulalltag
eingebunden, sodass von beiden Seiten ein wertschatzender und engagierter Austausch
stattfindet, von dem alle profitieren kénnen.

Die materielle Ausstattung (Bucherei, Medien, Lehrmaterialien etc.) der Till-Eulenspiegel-
Schule MdlIn soll den Ansprichen einer Ausbildungsschule gerecht werden.

Die besondere Lage der Schule auf dem Schulberg gemeinsam mit einem Férderzentrum,
einem Gymnasium und einer Gemeinschaftsschule wird fir die Ausbildung genutzt.

3. Ablauf und Organisation der Ausbildung

Die Ausbildung durch die Schule ist an den Ausbildungsstandards orientiert. Sie unterstitzt
die LiV darin, die in den Standards formulierten Anspriiche zu erfllen.

Fir die Ausbildung der LiV sind auf Seiten der Schule die SL sowie die AL verantwortlich.



Zu Beginn der Ausbildungszeit erhalten LiV und die AL das Ausbildungskonzept der Schule
ausgehandigt.

3.1 Rahmenbedingungen fiir die Ausbildung an der Till-Eulenspiegel-Schule

Grundsatzlich wird an der TES in allen Fachern ausgebildet, in denen der Schule AL zur
Verfugung stehen.

Es wird aus Grinden des Austauschs angestrebt, zwei LiV an der Schule zu beschéaftigen.

Der Unterricht der LiV wird auf vier Tage in der Woche verteilt. Es wird darauf verzichtet, die
LiV an modulfreien Tagen fir den Unterricht einzuplanen. Hospitationsstunden und
Unterrichtsstunden unter Anleitung sollen nicht aufgrund von Vertretungsunterricht ausfallen.

Lehrerkonferenzen finden in der Regel nicht an Modultagen statt, sodass eine Teilnahme der
LiV ermdglicht wird.

Die LiV kdnnen bei allen Kolleg:innen nach vorheriger Absprache hospitieren.

Sie werden sowohl in Klasse 1-2 als auch in Klasse 3-4 eingesetzt. Nach Mdglichkeit sollen
die Prifungsklassen wahrend der Ausbildungszeit nicht gewechselt werden.

Die Ausbildung beginnt im August oder im Februar.

3.2 Aufgaben der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst

Unterrichtliche Aufgaben

Die Ausbildungsverpflichtung der LiV umfasst insgesamt 14 Stunden pro Woche und verteilt
sich folgendermalien:

Art/ Umfang Inhalt

10 Stunden - nach Mdglichkeit gleichmaRig auf beide Facher verteilt
eigenverantwortlicher | -  eigenstandige Vorbereitung jeder Stunde (mit einer

Unterricht Verlaufsskizze)

2 Stunden Unterricht | - je Fach 1 Stunde mit der AL gemeinsam

unter Anleitung - Verantwortung fur Planung und Durchfiihrung in Absprache mit




den AL

- Teile oder der gesamte Unterricht werden nach und nach in
Absprache mit der AL durch die LiV Gbernommen

- LiV fertigt Verlaufsskizzen an

2 Hospitationen - LiV hospitiert 1 Stunde bei jeder AL

2 Beratungsstunden |- 1 Beratungsstunde pro AL
- z. B. Reflexion des Unterrichts unter Anleitung oder
Vorbereitung/ Nachbereitung von Unterrichtsbesuchen

Pro Fach hospitiert die LiV eine Stunde wochentlich bei der AL. Zusatzlich hospitiert die LiV in
jedem Semester bei weiteren Kolleg:innen, auch in anderen Klassen und Fachern, um einen
umfangreichen Einblick in das Unterrichtsgeschehen an der Schule zu erhalten. Verpflichtend
ist das Hospitieren in Deutsch und Mathematik, sofern diese Facher nicht die eigenen sind,
und in Lerngruppen, in denen Schuleriinnen mit sonderpadagogischem Foérderbedarf
unterrichtet werden. Die Hospitationen sind schriftlich zu dokumentieren.

Die LiV informiert die AL regelmaRig Uber den Stand der Ausbildung (Inhalt der besuchten
Module, Beratungsbesuche, Hausarbeit) und Uberreicht ihr Kopien relevanter
Modulunterlagen. Dadurch wird gewahrleistet, dass die Inhalte Eingang in die
Unterrichtsgestaltung finden.

Zur Selbstevaluation fuhrt die LiV selbstandig ein Portfolio, das in den Beratungsstunden mit
der AL besprochen werden kann und der Prifungskommission vorgelegt wird.

Aufgaben im Schulleben

Die LiV ist gleichberechtigt eingebunden in das Kollegium. lhre Mitarbeit in den Strukturen der
Schule wird erwartet. Sie beteiligt sich aktiv am Schulleben, bringt ihre Ideen und
Kompetenzen mit ein und gestaltet die Schul- und Unterrichtsentwicklung mit.

Hierzu zahlen die folgenden Bereiche:

— Mitarbeit in den Teamstrukturen der Schule (Fachschaften, Konferenzen,
Jahrgangsteamtreffen, sonstige Arbeitsgruppen)

— Teilnahme an schulischen Veranstaltungen (z. B. Elternabende, Ausflige)

— Unterstitzung bei Klassenleitungsaufgaben (z.B. Elterngesprache, Listenfihrung,
Schreiben der Zeugnisse)

— Beteiligung an schulartspezifischen Aufgaben (z. B. Schulibergangsempfehlung,
Kooperation mit den Kindergarten, sonderpadagogische Gutachten)

— Mitgestaltung des Schullebens (z. B. Projekttage, AGs, Feste)

— Padagogische Arbeit entlang der Schwerpunkte des Schulprogramms

— Mitarbeit an der Weiterentwicklung der Schule als Ausbildungsschule (z. B.
Weiterentwicklung des Ausbildungskonzeptes, Ausstattung der Lehrerbiicherei)



3.3 Aufgaben der Ausbildungslehrkrafte

Die Ausbildung durch die Schule wird im Wesentlichen durch die AL gestaltet. Sie haben die
Aufgabe, die LiV in ihrer fachdidaktischen und padagogischen Arbeit den Ausbildungs-
standards entsprechend anzuleiten, zu beraten und zu unterstitzen.

Die AL unterstiitzen die LiV zu Beginn des Vorbereitungsdienstes beim Kennenlernen der
Schule und des Kollegiums und flhren sie in das Schulleben und ihre schulischen Aufgaben
ein. Sie informieren die LiV Uber Informations- und Kommunikationsstrukturen.

Die AL haben das Recht und die Pflicht den eigenverantwortlichen Unterricht der jeweiligen
LiV zu besuchen. Wéchentlich finden die im Stundenplan festgelegten Beratungsstunden statt.
Eine flexible Handhabung des Zeitpunkts ist entsprechend der Ausbildungssituation und nach
vorheriger Absprache maoglich. Die Ergebnisse der Beratungsstunden werden schriftlich
festgehalten und deren Umsetzung evaluiert.

Mégliche Inhalte der Beratungsstunden:
e Grundsatzliche Fragen der LiV
e Ruckmeldungen der AL zum Ausbildungsstand
e Besprechung des Unterrichts unter Anleitung/ der Hospitationen
e Unterrichtsplanung
e Vorbereitung und Nachbereitung von Unterrichtsbesuchen
e Planung und Durchfiihrung des Unterrichtsvorhabens fur die Hausarbeit
» Umgang mit einzelnen Schuler:innen




e Bewaltigung padagogisch herausfordernder Situationen
e Elternarbeit
e Flhrung des Klassenbuches

Die AL fuhren mit der LiV mindestens zu Beginn der Ausbildung sowie nach sechs Monaten
Orientierungsgesprache uber deren Ausbildungsstand und die persénliche Entwicklung. Diese
Gesprache dienen nicht der Bewertung, sondern ausschlief3lich der Beratung. Die Ergebnisse
werden schriftlich festgehalten und deren Umsetzung Gberprift.

Hinweis: Ziele und Inhalte der Orientierungsgesprache sind in der Ausbildungs- und
Prifungsverordnung Lehrkrafte (APVO Lehrkrafte) festgelegt (s. Anlage).

3.2 Aufgaben der Schulleitung

Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist die unmittelbar Vorgesetze/ der unmittelbar
Vorgesetzte der LiV. Sie/ Er weist der LiV entsprechend der Unterrichtsfacher jeweils eine AL
Zu.

Uber die Verteilung von Ausgleichsstunden fir die AL entscheidet die SL in Absprache mit
dem OPR.

Die LiV werden prinzipiell in gleicher Weise behandelt wie das gesamte Kollegium, jedoch
besteht eine besondere Firsorgepflicht, die eine erhéhte Sensibilitdt aufgrund der
Ausbildungssituation verlangt.

Die SL fuhrt vor Beginn oder zu Beginn der Ausbildungszeit ein einfiihrendes Gesprach mit
der LiV Uber organisatorische Fragen und allgemeine Ablaufe des Schullebens. Sie handigt
ihr ein Exemplar des Ausbildungskonzeptes aus. Wahrend der Ausbildungszeit steht die SL
der LiV nach vorheriger Terminvereinbarung mit beratenden Gesprachen zur fachdidaktischen
und padagogischen Arbeit zur Verfligung.



Die SL verschafft sich fortlaufend einen Uberblick (iber die Entwicklung der LiV, indem sie
(nach Kapazitat) pro Ausbildungssemester und Fach eine Unterrichtsstunde der LiV besucht.
Dies sollte nach Mdglichkeit im Rahmen der Beratungsbesuche durch das IQSH stattfinden.
Auch an den sich anschlieRenden Besprechungen mit der Modulleitung sollte die SL wenn
moglich teilnehmen. Nach jedem Unterrichtsbesuch findet ein Beratungsgesprach zwischen
der SL und der LiV statt.

Die SL tauscht sich regelmafiig mit den AL aus und gibt der LiV mindestens einmal im Halbjahr
Ruckmeldungen zum Leistungsstand.

Sie erstellt die dienstliche Beurteilung fir die Zweite Staatsprifung. Diese wird mit den
Ausbildungslehrkraften besprochen.

Die SL ist Teil der Prifungskommission.

Die Till-Eulenspiegel-Schule als Kooperationsschule

Die LiV der Till-Eulenspiegel-Schule Mélin nehmen regelmalfig an den Netzwerktreffen der
umliegenden Schulen teil. Diese beinhalten regelmaRige Hospitationen der LiV verschiedener
Schulen und Schularten untereinander. Auf diese Weise entsteht ein wertvoller gemeinsamen
Austausch in einem nicht bewerteten Rahmen.

Die Till-Eulenspiegel-Schule Mélin bietet LiV anderer Schulen die Méglichkeit der Hospitation
an.



Anlage: Ziele und Inhalte von Orientierungsgesprachen (APVO Lehrkrafte 2020)

Das Orientierungsgesprach soll

- die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst in der padagogischen Arbeit und schulischen
Bildungsarbeit fordern,

- die Chance der Selbstbewertung bieten und die Mdglichkeit eréffnen, erreichte
Handlungskompetenzen einzuschétzen,

- die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst in der Selbstreflexion unterstitzen und dazu
anregen, auf der Basis der Ausbildungsstandards individuelle Schwerpunkte zu setzen,

- dazu anleiten, den Grad der Handlungsfahigkeit in der Schule entsprechend den
Qualitatsdimensionen der allgemeinen Standards weiter zu professionalisieren,

- dazu anregen, eigene Arbeitsprozesse und -produkte im Portfolio zu dokumentieren und
zu bewerten.

Im_ersten Orientierungsgesprdch am Beginn der Ausbildung kénnen folgende Fragen im

Zentrum stehen:

- Uber welche Qualifikationen, Interessen und besonderen Schwerpunkte verfliigt die
Lehrkraft im Vorbereitungsdienst?

- Welche persoénlichen Verhaltnisse der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst kdnnten flr die
konkrete Gestaltung des Vorbereitungsdienstes im Rahmen der schulischen Ausbildung
relevant sein?

- Welche Winsche in Hinblick auf den Einsatz in Unterricht und Schule hat die Lehrkraft im
Vorbereitungsdienst?

- Welche Einsatzmdoglichkeiten hat die Schule vorgesehen?

- Was erwartet die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst von der Ausbildungslehrkraft? Welche
Erwartungen hat die Ausbildungslehrkraft an die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst?

- Wie soll die Zusammenarbeit zwischen Lehrkraft im Vorbereitungsdienst und
Ausbildungslehrkraft konkret gestaltet werden?

- Welche Verabredungen werden verbindlich getroffen?

In weiteren Orientierungsgesprachen sollten dartber hinaus folgende Fragen erértert werden:
- Wie wird der Stand der Ausbildung eingeschatzt?
- Welche Konsequenzen ergeben sich daraus fir die weitere Arbeit?

Weitergehende Hinweise Uber das Orientierungsgesprach erhalten die Ausbildungslehrkrafte
im Rahmen der Qualifizierungsveranstaltungen.



